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1. A TANEV HELYI RENDJE

1.1. A tanitas nélkili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

Intézményvezetd

2021. szepté.nib.eri?. T

1 Szakm.a..i:.na.l:p: ..

2. |Szakmai nap Intézményvezets 2021, december 11. szl

3. |Szakmal nap Intézményvezetd 2022. januar 31, sziilé

4. |Szakmai nap Intézményvezetd 2022. maércius 26. szllo

5. |Szakmai nap Intézményvezetd 2022, aprilis 13. sz(l6

6. |Szent Laszlo Gyermek- és{ didkénkormanyzat 2022, majus 27. intézmény
DOK nap | pedagdgusal

A tanev szorgalmi idészaka

Elsé nap: 2021. szeptember 1.

Utoiso nap: 2022. janius 15.

A szorgalmi iddszak elso féléve 2021, szeptember 1-t61 2022, januar 21-ig tart. Az elsd

féléves tanulmanyi elérehaladasrdl a tanulédt illetve gondvisel

tajékoztatjuk a félévi értesito altal.

1.2. A sziinetek idoétartama

Iskolai tanitdsi sziinetek:

Oszi szlinet: 2021.0ktéber 25. - 2021,0ktéber 31.
A szlinet el6tti utolso tanitasi nap: 2021, oktéber 22.

A szilinet utdni elsd tanitasi nap: 2021, november 2.,

Téli szlinet: 2021. december 22. — 2021, december 31.

A szlnet elotti utolso tanitasi nap: 2021. december 21.
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A szlinet utani elsé tanitasi nap: 2022, januar 3.

Tavaszl szlinet: 2022. aprilis 14.-2022. aprilis 19.
A szlnet el&tti utolso tanitasi nap: 2022. aprilis 12.
A szlinet utani elsé tanitasi nap: 2022. aprilis 20.

Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihenénapra esé
idoszakaban

2021. november 1. Mindenszentek
2022. marclus 14, Pihendnap

2022. marcius 15. Nemzeti nnep

Tovabbi tanitas nélkiili napok a 2021. és 2022. évi munkasziineti napok koriili
munkarendvaltozasbél fakaddan

2021. december 24.

Ledolgozandd munkanapolk a szorgalmi idészakban
2021. december 11, - 2021. december 24. helyett

2022. marcius 26. - 2021. marcius 14. helyett

1.3. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti mualtunk
martirjainak emlékét, példajat 6rzé emléknapok, valamint az iskolai élethez
kapcsolédo és az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott

egyeéb linnepnapok, megemlékezések idépontja

1. |Az aradi vértanlik emléknapja Pacsi Krisztian 2021. oktéber 6. részvétel,fénykép.,.
(oktdber 6.) osztalyfénoki

visszacsatolas

2. |Az 1956-0s forradalom és Badics Margit 2021, oktdber 22, részvétet, fénykeép,
szabadsagharc iinnepe (oktdber osztatyfénoki

23.) visszacsatolas




3. |A magyar kultdra napja | Dézsenyi Melinda

2022. januar 21. résivételll,fénykép'

4, {A kommunista €s egyéb | Pacsi-Fodermayer | 2022, februar 25.
diktatdrak aldozatai emléknapja Judit
(februar 25.)

fenykeép

5. |Az 1848-as forradalom és| Pacsi-Fodermayer | 2022. marcius 12.

részvétel fénykép,

szabadsagharc linnepe (marcius Judit osztalyfondki
15.) visszacsatolas
6. |Koltészet napja Nagyné Szabd Eva | 2022. aprilis 11. | részvétel,fénykép
7. |A Nemzeti Osszetartozds Napja Pacsi Krisztian 2022, janius 4. | reszvétel fénykép
(junius 4.)

Az iskola hagyomanyai &polasa érdekében meghonositott egyéb linnepnapok

1. Tanevnylto t.’i.n..ﬁep.é.ly I .iﬁtéthény.f.vezeto. | 2021;.é.u.gusztus 31. fenykép
2. |DOK valasztds intézményvezetd 2021, szeptember fénykép
vége-oktober eleje
3. |Didkpolgarra avatas 1. és8. 0. 2021, szeptember fenykép, szUuloi
osztalyfénoksk vége-oktéber eleje visszajelzés

4, |Idbsek napja 3. osztaly 2021. oktdber 9. fénykép,
(6nkormanyzat teleplilési

kérésére) visszajelzések
5. |Tanevzaro, 1-7. osztaly 2022. janius 15. fénykép

bizonyitvanyosztas

6. |Ballagas 7. és 8. osztaly 2022. junius 18. fénykep

Az iskolai élethez kapcsolédd (innepek megiinneplése.
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Az allatok vilagnapja Fanerné Mazsl Ménika | 2021, oktober 4. | féhykép |

2. {Tok jo nap Kulturalis feleldés, DOK | 2021. oktdber 21. fénykép

3. |adventi gyertyagyljtasok dramapedagdgus 2021. nov.-dec. részvétel, fénykép

4. |Mikulas kulturdlis felelés D6k | 2021. december 6. | részvétel, fénykép
5. |Luca napi népszokasok drdmapedagégus | 2021. december 13. részveétel, fénykép
6. |kardcsonyvard DOK 2021, december 21. | részvétel, fénykép
7. |farsang 7. és 8. osztaly 2022, februar 17. részvétel, fénykép
8. |nénap DOK 2022. marcius 8. fénykép

9. |hdsvétvard

kulturalis felelés Dok

2022, aprilis 12,

részvétel, fénykép

10. | anyak napja

osztalyfénokok

2022 majus elsb
hete

részvétel, fénykép

11. | pedagdgusnapi készontd

DOK képviselbk

2022. junius 4.

részvétel, fénykép

1.4. Az el6re tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idopontja

2021, augusztus 31. Tanévnyito értekezlet intézrﬁé'rfmy.\./.ézet(:’, jelenléti |v o
2022. januar 21. Osztalyozd értekezlet intézményvezetd jelenléti iv
2022, januar 31. Félévi értekeziet intézményvezetd jelenléti iv

2022, junius 9, Osztalyozd értekeziet intézményvezeto jelenléti iv
2022, junius 22, Tanévzaré értekezlet intézményvezet6 jelenléti iv




1.5. A sziil6i értekezletek, fogad6orak idopontjai

ooy

. felelds

2021, szeptember 13, 570161 értekezlet 1.-8. o. in.t.é.zményv.ezetfi B ..jetenIéti v

osztalyfonokaok

2022, januar 31. SziilGi értekezlet 1,-8. o intézményvezetd jelenléti iv

osztalyfénokok

Folyamatosan Fogado6dra, egyéni konzultacié pedagdgusok

ill.szlikségszerlien,

alkalomszer{ien

1.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagoégiai céld iskolai nyilt napok

tervezett idopontja

2022. marcius 2. | Nyilt nap intézményvezetd | részvétel, jelenléti fv
2022. marcius 11, |Nyilt nap a nagycsoportos intézményvezetd részvétel
gyermekek ill. sziilei
szamara

1.7. A tanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalatok idopontja

1. |Netfit mérés testneveld tanarok 2022. januar 5-tl mdsz/netfit
kézponti generalas




2.

AZ INTEZMENY TANULOI ADATAI

2.1. Statisztikai adatok (2020-21. évi adatok)

- = : e : . L 1
2. 17 3 4 0 ) 2 0

3. 16 1 2 0 1 2 0

4, 16 3 4 o 6 1 0

5, 19 4 4 o 4 4 0

6. 19 1 3 o 3 o 3

z. 24 1 7 o 3 4 5

8. 19 2 1 0 1 1 2

Batyki Tel. |10 0 0 0 3 1 0
[Gsszesen |166 18 27 ) 25 16 10

2.2. A tanuldok altal kedvezményesen vagy ingyenesen igénybevehetd

szolgaltatasokhoz sziikséges adatok (2020-21.

évi adatok)

2. 1 3 7
3. 4 4 3
4. 11 12 1
5. 4 8 4
6. 5 2
/. 9 10 2
8. 3 3 o
Batyki Tel. {4 3
Osszesen |51 56 28




2.3. Tanuldi jogviszonyt sziinetelteto tanuldék

Erintett tanulék széma, bejelentés idépontja, oktatdsi azonositd

Erintett tanuldk: 0 6

3, KOCKAZATI TENYEZOK A TANEVBEN

A) Helyzetelemzés

géppark

meghibasodasa

(6nkormanyzat

buszsofor
valészintsegd (gyerekszéliités) — (ONK) alkalmazésaval)
Mersekelt, alacsony internethalézat rendszergazda
bekivetkezési valoszintségli
Egyéb
B) Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
¢ egydttmukédes o Feldjitasi munkalatok
s egyéni banasmod miatti atmeneti
s tanéran kiviili problémak
foglalkozasok s Szakos ellatottsag
. (nyugdijas oraado
N sport pedagégusok) >
‘o « miivészeti oktatds o
Iy <
S 2
e LEHETOSEGEK VESZELYEK 2

+ digitalis fejlodés
s szaktantermek
o nyelvi labor

+  KAP - Eiménysuli

o tanuldi létszam
« szakemberhiany

e csaladmodell,
szocalis hatranyok

KULSO TENYEZOK
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A) Helyzetelemzés

Széveges helyzetértékelés a tevezés szenpontjabdl relevans konkluziokkal.

Az iskoldnkban folyé nevelé-oktatd munka alapelveit, céljait az_altalanos emberi és a

nemzeti értékek tanulékkal torténd megismertetése, elfogadtatédsa és atadasa hatarozza

meg. .

Iskolankban folyé pedagdgiai munka sajatos jellemzéje, hogy az atlagos képességli,
szocialis hatterli, motivaltsagu és haladasi tempdjl

gyermekek nevelésének és oktatasanak kivan teret adni atlagos személyi és targyi
feltételekkel. Tevékenységi rendszeriinkben kiemelt szerepet kap a tehetséges
tanulék képessegeinek kibontakoztatdsa ill. tovdbbfejlesztése, valamint a kilénféle
hattér gondokkal (szocldlis, tanuldsi, beilleszkedési, magatartdsi) rendelkezd
gyermekek felzarkoztatdsa.

Meghatdrozénak tartjuk a tanithatdsagot, az életkdzeliséget, a gyermekkdézpontisagot, a
tanuldk cselekedtetésének érvényesitését,

Iskoldnk alapvetd célja a tanuldk egyéni képességeinek, pozitiv személyiségjegyeinek
kibontakoztatdsa, allandd fejlesztése a tanérai és azokon kivili kereteken belill az iskolai
kdzdsségek és a tarsadalmi kdrnyezet szoros egylittm(ikédésével.

A legfébb Altaldnos emberi értékek birtokldsa a mindennapi életliink dontéseiben,
vezetésében nyilvanulnak meg. Kiemelt feladatunk a példamutatds ahhoz, hogy a
sarkalatos erények hogyan lehetnek életiik részévé, hogyan szolhatnak gyermekeink
nyelvén. A tanuldk erkdlcsi nevelése teriiletén elvégzendd feladataink:

Az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositdasa és meggy6zddéssé alakitasa.

A tanuldk kozdsségére és dnmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitdsra
késztetd érzelmek kialakitésa.

Pozitiv szocialis szokasok kialakuldsanak, gyarapodasanak segitése.

Tudatos etikus magatartas és életforma kialakitasa.

A tanuldk hazaszeretetre, magyarsagtudatra nevelése.

Kérnyezettudatos szemlélet kialakitdsa.

4. KAPCSOLATRENDSZER

4.1. Iskola és csaladi haz kapcsolata
A tanuibkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktudlis feladatokrdl az iskola
igazgatdja, a didkénkormanyzat felels vezettje és az osztalyfondkok tajekoztatjak:
e az Iskola Igazgatéja legaldabb évente egyszer a diakkodzgyllésen, valamint a
11




didkénkormanyzat vezetéségének Ulésén,

a didkdnkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkdnkormanyzat vezet8ségének (lésén
és a didkdnkormadnyzat falidjsagjan keresztiil,

az osztalyféndkdk folyamatosan az osztélyfonoki érakon.

a tanuldt fejlédésérdl, egyéni haladdsardl a szaktanarok folyamatosan (széban, illetve a
tajékoztatd fiizeten keresztill irasban) tajékoztatjak.

a tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg, illetve
vélasztott képvisel8ik, tisztségviselbik Utjan kozdlhetik az iskola igazgatésagaval, a
nevelbkkel, a nevel&testiilettel.

A sziil6k és a pedagdgusok egyiittmiikddése

A sziilBket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél az iskola

Igazgatdja és az osztalyfénikok taiékoztatjak:

az liskola Igazgatdja, a tagiskola vezetSje legaldbb félévente egyszer a szildi
munkakozosség valasztmanyi Glésén vagy az iskolai szintl sziil6i értekezleten,

Evente legaldbb két alkalommal &sszevont sziil§i értekezlet

az osztalyféndkoék folyamatosan az osztalyok sziilSi értekezletein

A sziil6k és a pedagdégusok egyiittmiikdodésére szolgalo forumok:

Csaladiatogatas

Célja:

a gyermekek csaladi hatterének, kériilményeinek megismerése, illetve tandcsadas a gyermek

optimalis fejlesztésének érdekében.

Sziil6l értekezlet

Célja:
A szlil6k és a pedagdgusok kdzitti folyamatos egylittm(ikddés kialakitasa.
Feladata:

t a sz(ldk tdjékoztatasa

e = g @ @ =9 B =8

az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetSségeirdl,

az orszagos és a helyi kézoktatas-politika alakulasardl, véltozasairdl,

a helyi tanterv kévetelményeirdl,

az Iskola és a szaktanarok értékeld munkajardl,

gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasaral,

a gyermek osztalydnak tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérdl,

az Iskolal és az osztalykdzdsség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl,

a szll8k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegylijtése és tovabbitasa az iskola
igazgatdja felé.
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Fogadoora

Célja;

A szllok és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztll egy-egy tanuld egyéni
fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.

Nyilt tanitasi nap
Az iskolaban tanuldk sziileinek

Célja:

A szll6k betekintést nyerjenek az iskolai nevel$ és oktaté munka mindennapjaiba, ismerjék meg
személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozddjanak kozvetlenlil gyermekilk és az
osztalykdzdsség iskolai életérd.

A leend§ elsé osztalyosok sziileinek

Célja:
Az intézmény kinalata, bemutatasa munka k&zben, ismerkedés a leendé elsés pedagbgusokkal.

A sziiléi értekezletek, a fogadbéérak és a nyilt tanitidsi napok idépontjat az iskolai
munhaterv évenként hatdrozza meg.
Iskolai honlap

Célja:

A szlldk, érdekléddk naprakész informaciokat szerezhessenek az iskola tandrai és tanoran kiviii
rendezvényeirdl kildnb&z4é programokrol, a gyermekeket érinté eseményekrdl, feladatokrdl,
lehettségekrdl, és igényei szerint tevékeny részesei lehessenek ezeknek.

irasbeli tijékoztatd

Az iskolaban tanulék sziileinek

Feladata:
A sziil6k tajékoztatasa a tanulék tanuimanyaival vagy magatartasaval dsszefiiggd eseményekrél,
illetve a kulénféle iskolai vagy osztély szintli programokrol.

A leendd elsGsik sziileinek

Feladata:

A szUlok részletes tajékoztatasa az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetOségeirdl, pedagodgiai
hitvallasarol, szervezeti formairdl, a neveld-oktatd munka mindennapjairdl.

Formaja:

A szokdsos modon elhelyezett fontosabb informaciék kézzététele a falidjsagokon, a minél
tébbiranyud figyelemfelhivas céljabol.

Kapcsolattartas az iskola partnereivel

Az intézmény rendszeresen tartja a kapcsolatot az alabbi szakmai szervezetekket:

e 2z intézmény fenntartéjaval
e a szlldi szervezettel,
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e az iskolai alapitvannyal,
e a beiskolazasi kérzet énkormanyzataival
e jarasi hivatallal,
e gyermek és ifjisagvédelmi szervezetekkel,
e gyamhatosaggal,
» szakszolgalatokkal,
¢ megyei szakmai szervezetekkel,
e iskola-egészségligyi szolgalattal,
e rendérséggel,
o a beiskolazasl kérzet oktatasi, kulturdlis és sportszervezeteivel,
» a korzet civil szervezeteivel,
A kapcsolattartas fontosabb formai a kivetkezdk:

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrd! az igazgatd
tajékoztat:

e Tanévnyitd és tanévzard Unnepségeken
e SzlilGi értekezleteken
e SzM gylilésen, az egylttmiikddés alkalmaval
» Személyes taldlkozasok alkalmaval, fogadédrakon
Az o;sztélyfb'nékdk:
s SzUlGi értekezletek
e Fogadddrak
» Esetmegbeszélések
e Csaladlatogatasok
A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasara az aldbbi férumok szolgalnak:
e Fogadddrak
+ Személyes konzultacidk
A szlildkkel vald kapcsolattartas egyéb modjai;
» Tajékoztatd flzet
» Telefon
« Elektronikus ill. postai levelezés

e Elektronikus naplé
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4.2. A fenntartéval valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szint(i iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsdgéanak allandé

munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval.
A kapcsolattartas tartalmi elemei:

v szakmai irdnyitas,

gazdasagi Ugyintézes,

kerlleti szint{i szakmai koordinacié,

elvi atmutatasok,

NN X

koordindlas és segitségnyujtas.
A kapcsolattartds modjai:

- vezetéi munkamegbeszélések,
- személyes beszélgetések,

- elektronikus és postai levélvaltas,

- egyéb érintkezési formak.

4.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Itt kerlil szabdlyozdsra a partneri haldzat tagjaival valé kapcsolattartds és annak tartalma az

adott tanév aktualitdsainak megfelelden.
Az attatnitd tandrok miatt/kapcsdn folyamatos kapcsolattartas a kérnyékbeli intézményekkel.
Kozds projektek (Hatartalanul-Stimegesehi; burnout képzés).

Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat; Zalaszentgréti Tagintézmény (bevizsgalasok,

gydgytestnevelés, logopédia, BTMN)

Koncz Dezs§ Ovoda, Altaldnos Iskola, Didkotthon, Killénleges Gyermekotthon és Készségfejlesztd

Specidlis Szakiskola (gydgypedagdgusok, SNI-ellatas)

Turjei Sportegyesiilet -~ (Bozsik program)

Zalaszentgroti Erkel Ferenc Alapfok Mlivészeti Iskola (zeneiskola, néptanc)
Shotokan Karate-Do Egyesiilet, Zalaszentgrét (karate — tervezett)

Konyvtéri Informdcids és Kdzosségi Hely Tlrje (kdnyvtar, filmklub, eléadasok)
Miivel8dési Haz Es eMagyarorszag pont (aktualis programok, el6addsok)

Helyl civil szervezetek (régi hagyomanyok, ételek)

Intézmenyvezetdi értekezletekre kdzos utazas és szakmal konzultacié.
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5, A NEVELESI-OKTATASI FELADATOK MEGFOGALMAZASA

5.1. A fenntarto altal megfogalmazott fé6 feladatok

A fenntarté — dsszhangban az oktataspolitikai célkitlizésekkel és az irdnyadé jogszabalyokban a
nevelésre-oktatatdsra vonatkozd, annak szellemiségét megfogalmazo normakkal, valamint az
iskola pedagégiai programjaban lefektetett eivekkel és mas, az intézmény miikddését
meghatérozd elbirdsokkal - a 2020/2021. tanév kiemelt feladataként a Komplex Alapprogram
bevezetését jeloite meg: Az el6z8 tanévben a KAP bevezetésre keriiit,

A 2021/2022-es tanévben cél a KAP elményitése, az ,Elménysuli” cim megszerzése.

A tanév kiemeit feladata megvalésitdsdnak érdekében a tantargyak és az egyéb foglalkozdsok
tematikajaban e teriilet kiemelt hangsullyal szerepel idén is, tdmaszkodva az elmilt tanévek e
téren szerzett tapasztalataira.

Célunk, hogy e kimelt cél jelenjen meg:

O tandrai foglatkozdsokon
0 rahangold 6rakon

{1 alprogrami 6rakon

0 a Te Orad keretében

A megvaldsitias konkrét részleteit a 4. szamu melléklet és a tantargyfelosztds tartalmazza.

KAP ellendrzési terv a tanév sordn minden pedagdgust érint. Az ora/foglalkozas latogatasok a

vezetdség mellett 1-1 pedagbgus bevondsaval térténik (a 4. szamG melléklet alapjén)

5.2. Az intézmény pedagégiai programja alapjan kitiizétt célok, feladatok

Iskolank alapvet6 célja a tanuldk egyéni képességeinek, pozitiv személyiségjegyeinek
kibontakoztatasa, dllandé fejlesztése a tanédrai és azokon kiviili kereteken beliil az iskolai
kézdsségek és a tarsadalmi kdrnyezet szoros egylttmdikoddesével,

Ennek érdekében a kévetkezd értékeket tartjuk kdvetendbnek, amelyeket nevelési programunk

és helyi tanterviink tevékenységrendszerével kivanunk megvaldsitani:

. az egyéni képességek, adottsadgok legteljesebb kibontakoztatdsat (tehetséggondozas,
versenyek, projektfeladatok - Classroomban, miivészeti és sportrendezvények,

logikaalapt alprogrami 6rak, mlivészetalapt alprogrami 6rak)

. a kdzdsségi célok elérése érdekében, az onismerettel, dnbecslléssel egyidejlileg masok

jogainak és érdekeinek tiszteletben tartdsaval a toleranciat, a segitékészséget, az emberi
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kultira és tudomany é&rtékeinek megismerését és védelmét, gazdagitésat (kiilsGs

eldaddk, témahetek, témanapok, Teadélutdn, rdhangol6 6rak, tanulmanyi kirdnduldsok)

a jelen és mult egész emberiségre, Eurdpara, mds népek életére kihatdo nagy
eredményeinek, értékeinek, nyelvének, szokdsainak megismerése mellett az egész
magyarsag, orszdgunk és vérosunk, szlikebb kérnyezetiink kulturalis, eszmei
orokségének és jelenének megismerését és megbecsilését, a vellik valé azonosulast
(Nemzeti innepek, keresztény nevelés, hagyomanyok, tanulményi kirdnduiasok, részvétel

a telepliiési rendezvényeken),

a kisebbségben él6 magyarsdgért érzett feielfsség- és kozbsségvallalast. A hazankban
é16 nemzeti, etnikai kisebbségek és més népek, nemzetek jogainak tiszteletét, kulturajuk,
hagyomanyaik megismeresét és megbecsiilését (Hatartalanu! program,

Jtestvérkapcsolatok” dpoldsa ~ Nagysalld, Gyergydaifalu, német nemzetiségi nap),

iskoldank hagyomanyainak meglrzését, jo hirnevének, szellemiségének apolasat,
dregbitdsét (Teadélutan, Turjei Kalenddrium, Szentgrét és vidéke, Zalal Hirlap, részvétel a
helyi és a kérnyezd telepillések programjain —fellépések, ,Generdcids taldlkozo” -

osztalytalalkozok),

a természeti és mesterséges kdrnyezet iranti felelésségteljes magatartast egyéni és
kozosségl szinten egyarant (témahetek- fenntarthatésagi, témanapok, vilagnapok,

TeSZedd! mozgalom, Okoiskola, virdglltetés, gyakotldkert),

a kbzosségbe vald beilleszkedés, a felnStt életre valdé felkésziilés érdekében a
demokratikus jogok és kotelességek elsajititdsat és gyakorldsat (DOK képviseldk és

vezetdség valasztdsa, DOK programok tamogatésa),

a kommunikaciés kultlra fejlesztését az anyanyelv és az idegen nyelvek, az informatikai
ismeretek magasabb szintd megszerzésével (témahetek — digitalis; szakkérék - robotika,

média; e-Kréta, tabletek- interaktiv panel haszndlata, német nemzetiségi nap),

a tanulds irdnti vagyat, az értelmi képességek kiteljesitését, az 6nall6é ismeretszerzésre
torekvést, a kreativitdst (tehetséggondozéds, versenyek, tehetségnap, Classroom -

projektfeladatok)

17




. a feindtt életre, palyavalasztdsra vald tudatos késziilést (témahetek - pénz7;
tovabbtanulds, érdeklédési kér felmérés, (izemldtogatdsok, palyavalasztasi kidllitas,

mesterségek napja),

. a testi és lelki harménidt, az egészséges életvitelt, a boldog csalddi életre vald
felkésziilést. A kdros szokdsck, deviancia elutasitdsat (egészséghét, csaladi nap,
sportvetélkedSk, karate, modern tanc, Testmozgdsalapl alprogram, gyalogos és

biciklitirdk, védéné, rendbrségi elbadasok, életvitelalapl alprogrami érak),

. a megelBzést, a szocidlis és mentalis esélyegyeniéséget szolgald gyermekvédelmet.
DFHT-KIP tandrai alkalmazasa, Pedagdgiai Szakszogdlat szakembereinek bevonasa,
alprogrami 6rdk, integralt oktatds, felzérkdztatd foglalkozésok, (nnepek, misorok,

tehetségnap).

Munkénk soran szem elétt tartjuk a hatranyos megkilénbéztetés tilaimat, valamint a titoktartasi

kitelezettséget, a személyiségi jogok védelmét.

Az Orszagos Kompetenciamérésen valdé intézményi eredmeényesség az egyik
legmeghatdrozdbb célkitlzésliink az idel tanévben is. Szamunkra kiemelked6en fontos, hogy
tanuléink birtokoljdk azt az ,eszkéztudast”, amely a sikeres tovdbb haladdsukhoz
nélkiildzhetetlen, illetve képesek legyenek a tudasukat az életben alkalmazni és tovabbi
ismeretszerzésre felhasznalni. A felmérés tesztjei ugyanis alapvetéen nem a tantervi

kovetelmények teljesitésére, hanem valddi problémdk, helyzetek megoldasara iranyulnak.

Tanuléink eredményes teljesitménye érdekében kezdeményeziink egy fejleszté
munkacsoport megszervezését, egy komplex, tantargyakon és évfolyamokon a&tiveld fejlesztési
terv, modszertani program kidolgozésara. Az alsé tagozaton bevezetésre kertilt

tantdrgycsoportos oktatds pedig reményeink szerint tovabb erlsiti a kulcskompetenciak

megalapozasat,
Feladatok:
- Kompetencia-fejleszté  munkacsoport - j6  gyakorlatok  atvétele, adaptélasa;

eredményességi mutatok elemzése, intézkedési terv készitése, PDCA ciklus
- matematika tantdrgybdl tauldszobai foglalkozds bevezetése évfolyamonként (5., 6., 7.,)
- matematika felvételi elbkészité és matematikai kompetenciafejlesztd foglalkozés
- magyar felvételi el6készits és szbvegértés kompetenciafejlesztd foglalkozas
- Pedagdgusok altal a tantdrgyi 6rak keretében elvégzett fejleszté feladatok eredményeinek
dokumentalasa (6. tablazat)
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Beiskolazas, iskolavalasztas

A Kozoktatasi torvény a szabad iskolavalasztas jogaval ruhdzta fel a szllét. E joga alapjan
barmelyik iskolat valaszthatja az aitala ismert allami, alapitvédnyi, magan, vagy egyhazi iskoldk
kozil. Ebben a versenyben komoly feladat var rank a kévetkezé tanévben is.

Célunk vonzéva tenni iskolankat, és olyan intézményi légkdrt teremteni, ahol a gyermek a
sajat termeszetének, fejlettségenek megfelelGen élhet Ugy, hogy az Iskola nem egyszerlien
~munkahelye”, hanem életének kellemes szintere is tud lenni.

A demografiai negativ hullam ellensulyozdsa, az intézmény térségi szerepének megerisitése
érdekében szoros egylttmikédésre és folyamatos kommunikdcidra téreksziink a Batyki
Tagintézménylinkkel, illetve a kérnyezé telepiilések ovodéival, intézményeivel. Célunk, hogy

szervesen bekapcsolodjunk a térség oktatasi vérkeringésébe.,

Feladatok:
- Ovoda - iskola dtmenet tdmogatdsa (leend elsds taniték kézmiives és iskolaelSkészits
foglalkozdsa /- havi rendszerességgel)
- Iskoldba hivogatd - nyilt nap gyerekeknek, sziilbknek

- Elbadasok szervezése a kbrnyék dvodaiban (bdb, meseolvasds, szinjatszas)

Pedagogus tovabbképzeés - szakmai megijulas

Az egyes gyerekek, tanuldécsoportok tanuidsdnak tamogatdsa kildnbézd stratégiakat,
modszereket Igényel a pedagégustol. Az eletkori, az egyéni és a csoportsajatossagoknak
megfeleld, aktivitast, differencialast el6segitd tanulasi-tanitasi stratégiak, moédszerek alkalmazasa
mindennapi feladataink kézé tartozik. Egy pedagdgusnak képesnek kell lennie az 6nszabalyozott
tanulas szintjének megfelelé valtozatos feladatadasra, tamogatnia kell a tanulékat egyéni tanuldsi
Utjuk megtalédlasaban.

Célunk, hogy nevelGtestiletiinket nyitotta tegyiik az uj tanulaselméletek, tanulasi-tanitasi
modszerek, az IKT Uj pedagdgiai alkalmazdsanak megismerésére és sajat tanulasi-tanitasi

folyamatéba valé beépitésére a pedagdgusok szakmai megudjulasanak tdmogatdsaval.

Feladatok:
- Komplex Alapprogram fenntartdsa, mindségi fejlesztése (bemutatd ordk, tapasztalatcsere
- tantestillet)
- Elménysuli cim megszerzése
- Online oktatas tapasztalatainak beépitése a mindennapi gyakorlatba (alkalmazasok,
feladatbankok, linkgy(ljtemények, Classroom, DKT)
- Alapozd mozgasterapia bevezetése (1. osztdly, pedagégus képzéé, tanmenet dtdolgozésa)

- Tovabbképzések az éves beiskolazasi terv szerint
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Minéségbiztositas

A mindségi oktatas megszervezéséhez elengedhetetlen az tnértékelési rendszer intézményi
szinten torténd szabdlyozésa. Az intézményl kép tudatos fejlesztésének alapja a kiindulé allapot
feltérképzése és a célok pontos meghatdrozdsa. Ennek érdekében feladatunk, hogy az
intézményvezetés tamogatasaval - a nevelGtestiilet belsé kezdeményezésére - egy objektiv, és

kénnyen alkalmazhatd értékelési rendszer keriiljon kidolgozasra.

Az intézményi minbségbiztositas célja és egyben eredménye is a partneri elégedettség
Javulasa. Ennek érdekében minél szorosabb egylittmiikddésre kell térekedni az intézmény kiilsés
kapcsolfataival:

~ A kézvetlen fenntartoval - Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont —-személyes kapcsolattartds

- A helyi bnkormanyzattal kialakult jé viszonyt tovébb kell erdsiteni

- Javitani kell a szilbkkel, egyhdzakkal, oktatasi intézményekkel valé kommunikaciét

- Erbsiteni sziikséges a térségi szerepet: a szomszédos telepliiések nevelési intézményei felé
térténd nyitassal.

- Helyi civil szervezetekkel torténd kapcsolattartas erdsitése

- Koérnyezd telepiilések énkormanyzataival torténd kapcsolattartas erdsitése

- Szakmai szervezetekkel torténd kapcsolattartas javiasa

- Helyi és térségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal valé kapcsolattartds erfsitése

-~ Helyi gazdasagi egységek aktivabb bekapcsoldsa az intézményi életbe (Uzemladtogatas,
tamogatéasok)

Feladatok:
- draldtogatasok (5. sz melléklet szerint)- egységes megfigyelési szempontrendszer alapjan

- Tanfelligyeleti Iatogatasok elSkészitése (téjékoztétés, dnértékelés, dokumentumok,
oralatogatasok, interjuk)

- Pedagdgusmindsités tamogatasa (tdjékoztatds, statisztikai adatok biztositdsa, szakmai
segitségnyljtas

- Pedagogusok lehetiség szerinti egyenlé terhelése. Mindenkinek az adottsdgaihoz ili§

feladat kijeldlése (elkttelezédés).

- Kbozds tantestlileti programok (kirdndulds, szinhdz, szlletésnap - szervezeti kultira)

DOK tamogatasa

A mal vildgban elengedhetetlen, hogy a gyerekek mar kisebb korban megismerkedjenek a
demokracia fogalmaval, elsajatitsak, hogy allampolgarként mit szabad, s mit nem szabad

megtenni a maslk &llampolgarral. Ezek az elsé [épések nemcsak arra alkalmasak, hogy
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megtanuljak, hanem gyakoroljak is az Aallampolgdri, iskolapolgari jogokat a szikebb
kornyezetiikben, az osztalyokban, diakénkormanyzati Uléseken és nagyobb nyilvanossag el6tt az

iskolagyliléseken és a didkmédiaban.

Célunk a helyi DOK hatdrozottabb és hatékonyabb tdmogatdsa. Méar hagyomany

intézménylnkben a képvisels- és elnbkvalasztas.
Feladatok:
- 30 éves jubileum megszervezése (generaciés talalkozoval)

- DOK programok tdmogatasa (Iskolaradié, Mikulds kupa, Adventi késziil6dés)

Vizsgarendszer fejlesztése

Iskolankban a 2019/2020-as tanévben evfolyamonként bevezetélsre kerilt egy minimum
szintl( vizsgarendszer. Alsé tagozaton matematika, magyar tantargyakbdi illetve idegen nyelvbé!
adnak szamot tudasukrdl a didkok. Felsé tagozaton magyar, matematika, természetismeret .

bioldgia - foldrajz, térténelem tantargyakbdl és idegen nyelvbdl vizsgaznak a tanuldk.

Célunk az éves tananyag legfontosabb elemeinek folyamatos ismétiése, régzitése. Emellett a

tanulok szereznek egyfajta vizsgarutint is (tételhlzés, .felkészilés, kommunikacio, {innepld)
Feladatok:
- Az elmdit év tapasztalatai alapjén tételek dtdolgozdsa

- A kidolgozott tételek eljuttatasa didkoknak/sziii6knek, illetve helyben (Napkézi,

Tanuldoszoba

EFOP-4.1.2.-17 (Iskola 2020) projekt lezarasa

Iskolankban a fenti palyazathoz kapcslddd kivitelezési munkak 2021 dprilisaban kezdbdtek.
Ennek soran teljesen megujul a tornaterem, az udvari pélya, technika szaktanterem épil,
természettudomanyos szaktantermek és nyelvi laborok kerlilnek kialakitdsra, a konyvtar
olvasé/elGadoteremmel bévil. Emellett energiahatékonysagi fejlesztés is zajlik (napelem,
kondenzacidos kazan), tovabb megajul a batorzat és nagy mennyuségl eszkdzbeszerzésre is sor

kerdl
A projekt lezaraséara a 2021/2022-es tanévben keril sor.

A palyazat megvaldsulasaval agy teljesen modern, jol felszerelt intézmény fog a tanulok

rendelkezéslre allni.
Feladatok:
- Epitkezés alatt a termek biztositdsa a mindennapi foglalkozésokhoz
- Uj eszkézbk pakoldsa, raktdrozdsa, leftérozds
- Régi eszkézbk felijitasa, karbantartasa, favitasa
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5.3. Az esélyegyenléség biztositidsa: kulcskompetenciak fejlesziése, a
tehetséges tanulék tamogatisa, kultiira kézvetitése a nemzetiségre
vonatkozéan, a helyi sajatossdgok, hagyomdanyok, értékek megismerése,

megbecsiilése és szeretete

Pedagdgiai rendszeriink kiinduldépontja, hogy a tanuldk kézti klilonbségek rendkiviil sokfelék,

a személyiség széles dimenzibiban irhatdk le, és nem korlatozhatdk valamely tantargyban

elért iskolai eredményekben megmutatkozé killénbségekre. A differencidldas nem azonosit-haté a
felzarkéztatdssal és a tehetségneveléssel, a differencialds tehat nem a tanulmanyi
eredményesség szintjeihez igazodik. A differencidlas mindenki szdmara a sajat komplex
személyiség-struktirdjdnak leginkabb megfelel, szamara optimalis fejiesztés biztositasat jelenti,
figyelembe véve elézetes tuddsat, annak gyengébb és erésebb teriileteit, a tanuld igényeit,
torekvéselt, érdekl8dését, személyiségének rd jellemzd vonasait, specidlis erdsségeit és
gyengeségeit. Nevelésiink, oktatdsunk igazodik a tanuléhoz, és ez azt is jelentl, hogy igazodik
ahhoz a kdzeghez, amelynek tanuldink részesei.

Alapelveink:

o Olyan emberek nevelése a cél, akik egész életiikdn &t nyitottak a folyamatos
tanuldsra, informaciok szerzésére.

o A tanulékkal szemben az egyéni fejlddésnek megfeleld elvarasokat és ezzel
harmonizald feladatokat szlikséges megfogalmazni, biztositani,

o A tanuldkat alapvets, korszerl kompetencidak (anyanyelvi, idegen nyelvi,
matematikai, informatikai, természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, esztétikai,
etikai) birtokaba kell juttatni.

Altaldnos céliaink:
o A kompetenciaalapli oktatds és a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldk
integracids programjanak dsszekapcsolasa (NAT).

o A program a masok iranti nyitottsagot és elfogadast, a szorgalmat kiemelt értéknek
tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanit. Meghatarozé benne a
gyermekkézpontlsag, a pedagogus és a tanuld kapcsolata. A tanuldkon keresztill
az iskoldba jard gyermekek csaladjaira is hat.

o Tudatos pedagdgiai munkdval arra torekszink, hogy nevelési- és oktatasszervezési
keretiinket mihamarabb az alabbi kivanalmak jeliemezzék:

o Biztositjuk minden gyermek szamara a lehetdséget képességei
kibontakoztatdsdhoz. Az el6zetes, otthonrdl hozott tudast, kultirat minden

gyermek értékként képviselheti.

o Tudatosan figyeljiik és fejlesztjitk a gyermekek csoport-szocidlis készségeit,
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o A szilld, a csaldad (mint partner) résztvevidje az iskolai folyamatoknak, erfs a
csalad- iskola- gyermek kézotti kommunikacio.

o Egylittmiikddd, elfogadd, elGitéletek nélkili kdérnyezetben dolgozunk.

o Megvalésul az oktatasban, nevelésben érintett intézmények szervezett, tudatos
egylttmikodése.

o Az iskolai hatékonysag visszajelzésére tanuldkévetést veégziink.

o Pedagdgusaink &llandéan gazdagitjadk az ebben felhasznalhaté pedagoqiai,
maddszer-tani repertoarjukat.

Iskolai nevel6 és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kulénféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti
formak aikalmazasa a tanitasi folyamatban.

Munkank soran kiemelten kezeljiik

» a sajatos nevelési igény;

+ a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel klizds;

« a kiemelten tehetséges;

s a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk fejlesztését

Sajatos nevelési igényil tanulék

Iskoldnkban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatdsa a tdbbi tanuldval - egyitt,
integralt formaban folyik,

A sajdtos nevelési igényii tanulék nevelését-oktatdasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet
2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényi tanulék iskolai oktatdsanak

irdnyelve alapjan szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényli tanuldk a tanitdsi oOrakon tul gyogypedagdgus vezetésével -
habilitdciés, rehabilitaciés fejlesztést szolgalé oOrakeretben - egyéni fejlesztési terv alapjan
terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

Iskoldnk a sajatos nevelési igényl tanuldk neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagdgiai szakszolgdlati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgéltatdst nyQjté intézmények

szolgaltatasait.
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A sajatos nevelési igény (i tanuldk fejlesztéséhez biztositott feltételek:

« gybgypedagogus végzettségl utazéd pedagdgus,

e az Iranyelvek figyelembevételével készitett eitérd tanterv része az iskola helyi
tantervének,

* a megfeleld tankdnyvek, tanulasi segedletek,

« a tanuldk képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

s a tanuldk részére kidolgozott értekelési formak alkalmazasa,

+ képességfejleszto jatékok, eszkdzok,

e szamitogepek fejlesztd programokkal.

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevd,
magas szintli pedagdgiai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség)

€s az egylittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkez$ pedagogus, aki

a) a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - egyes sajatos nevelési
igeny( tanulok csoportjaira jellemz6 — médosulasait;

b) szilkség esetén egyeni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi dtemet

biztosit, a differencidlt nevelés, oktatas céljabdl individualis modszereket, technikakat alkalmaz;
c) a tandrai tevékenységek,. foglalkozésok soran a pedagégiai diagndzisban szereplé javaslatokat
beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgdlat, a tanuldi teljesitmények elemzése alapjan
- szlikség esetén - eljarasait megvaltoztatia, az adott

szlkséglethez igazodd mddszereket megvalasztja;

d) egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;

e) alkalmazkodik az eltér6 képességekhez, az eltérb viselkedésekhez;

f) egylttmlkoédik kiaibnbdz6 szakemberekkel, a gydégypedagogus irdnymutatdsait, javaslatalt

beépiti a pedagdgiai folyamatokba.

— A sajatos nevelési igényd tanuldk integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt
vevd - a tanuld fogyatékossdganak tipusdhoz igazodb szakképesitéssel rendelkezd -
gyogypedagogus az egylittmiikédés soran:

a) segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését;

b) javaslatot tesz a fogyatékossag tipusahoz, a tanulé egyéni igényelhez szilikséges kdrnyezet
kialakitdasara (a tanuld elhelyezése az osztdlyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és
helyzetvaltoztatast segité blutorok, eszkdzok alkalmazasa stb.);

c) segitséget nydajt a tanuldshoz, milivelédéshez sziikséges specidlis segédeszkézok
kivdlasztasaban, tdjékoztat a beszerzési lehetségekrol;

d) javaslatot tesz gydgypedagdégiai specifikus modszerek, médszerkombinacidk alkalmazasara;

e) figyelemmel kiséri, a tanuldk haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
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javaslatot tesz az egyéni fejlesztési szlikséglethez igazodd mddszervéltasokra;

f) egylttmikodik a tobbségi pedagdgusokkal, iranymutatédsai soran figyelembe veszi a
tanuidval foglalkozd pedagdgus tapasztalatait, észrevételelt, javaslatait;

g) terapias fejlesztd tevékenységet vegez a tanuloval valé kdzvetlen foglalkozasokon -
egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacids fejlesztést szolgald drakeretben —, ennek

soran tdmaszkodik a tanulé meglévé képességeire, az ép funkcidkra.

Munkankhoz az egységes gyogypedagdgiai madszertani intézmények szakmai szolgdltatdsat, az
utazé gydgypedagdgiai haldzat miikddtetésére kijeldlt intézmények segitségét vehetjlk igénybe,

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdék segitése (BTMN)
Célja:

« a tantervi elbirdsoknak megfelelé sikeres tovabbhaladas biztositasa,

e a pozitiv énkép és dnértékelés kialakitdsa,

» a tanulas iranti motivacid és a kudarctlré képesség novelése,

» a kortarsakra és a felnott kdzosseégre iranyuld rendezett tarsas kapcsolatok kialakitésa,

» a tarsadalmi egyUttélés szabalyainak kdvetése és az dnalldsagra nevelés,

A beilleszkedési, és magatartasi zavarokkal &sszefliggdé pedagdgiai munka eltér a ,hagyomanyos"
pedagdgiai tevékenységtdl. A fejlesztés nem felzarkoztat, hanem olyan képességeket fejleszt,
melyek a gyermekek iskolai teljesitményét javitjak. A BTM zavar komplex jelenség, a személyiség
problémaja, amelyben értelmi, érzelmi és akarati tényezok 6tvézddnek.

A beilleszkedési zavarok okanak ismeretében a problémakat harom csoportba soroljuk:

- Pszichés zavarok allnak a probléma hatterében (6nértékelési zavar, gyenge fékrend-szer,
konfliktuskezelési deficit, sérllékeny kudarctliré képesség, tolerancia hidny, sza bélytartas
hianya), Illetve killonbdz&6 kompenzacids mechanizmusok, mint projekcid, elfojtas, agresszivitds,
stb.

- Tanulasi nehézségek valtjdk ki a problémat (percepcid-dyslexia, dysgrafia, figyelem-
hiperaktivitas, kommunikacié-autisztikus jelek, a szenzomotoros mozgds fejletlensége, csak
szekunder jelleglt meméria)

~ Rossz vagy hianyos szocializaciéo okozza a problémat (tllzott engedékenység, szeretet- és
figyelemhiany, tulzott elvarasok stb.)

Fé célunk minden gyermek szamara lehetévé tenni az optimalis intellektualis és érzelmi fejlédést,
a testi-lelki és szocidlis kibontakozést, hogy bels§ harmoénidban, tnmagéval és kdrnyezetével
egyensulyban éljen.
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Az esélyegyenloség eldmozditasa a kivetkezd feladatok szegmensei terén folynak:
e kulcskompetenciak fejlesztése;
e a tehetséges tanulok tdmogatasa;
e kultlira kézvetités a nemzetiségekre vonatkozdan;

¢ a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilese és szeretete.

Az esélyegyenliség megvaldsulasat szolgald legfébh pedagdgiai feladat a tanuldk eltéré egyéni
képességeinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentds hatranyok
nélklll, egyenlé JehetBséget biztosité ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a

tarsadalomba vald sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kozvetlen feladatként hatarozzuk meg iskolankban a kdvetkezdket:

O az adottsdgok felismerése, a hatranyos helyzet feltardsa, annak szakszer( kezelése

Eszkozei: allapotfelmerés, kapcsolattartas, mérések

[ képességek és kulcskompetencidk fejlesztése

Eszkdzel: differencidlas

O afemorzsoldddssal veszélyeztett tanuldk tdmogatasa
Eszkédzei: intézkedési terv
[1 a tehetséges tanulék tamogatdsa

Eszkéizei: tehetseggondozas, versenyeztetés

0 a versenyek szervezése

Eszkdzei: kapcsolattartas, internet

O a nemzetiségek kultirajanak megismertetésére helyezett kiemelt hangsullyal a
multikulturalis tartalmak megismertetése

EszkOzei: programszervezes, Unnepek

O a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus
érzésének kialakitdsa a tanuldkban
Eszk&zei: helyi civil szervezetekkel vald kézds programok

O az dnismeret, a redlis palyavalasztas pedagogiai tamogatasa érdekében a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tandrai és szabadidés
foglalkozasba valé beéplilése

Eszkozei: Palyavalasztdsi Kidllitds, szakmak bemutatésa

A fentlek megvalositdsanak ellendrzése a belsé ellenGrzési szabéalyozasban és az Intézményi

minéségiranyitasi programban (IMIP) foglaltaknak megfelelSen a kévetkezd formakban térténik:

beszamoldk, fényképek,jelenietl ivek
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5.4. A tehetséggondozis, felzarkéztatas és a tanorakon kiviili tevékenységek

1.0.

hétfs 13.50 |

BTMN
Erzsébet
péntek 12.45 Borbas Nikoletta
BTMN 2.0. szerda 12.45 Fénerné Mazsi
Monika
kedd 13.50 Feketéné Vass Erika
BTMN 3.0. kedd 12.45 Strack Eva
szerda 12.45 Németh Miklosné
BTMN 4.0 szerda 13.50 Bieder-Agh Csilla
kedd 12.45 Péter Szilvia
BTMN 5.0. hétfé 14.45 Pacsi-F. Judit
csiitortok 15.30 Kukorné G. Erzsébet
BTMN 6.0. kedd 14.45 Feketéné Vass Erika
péntek 14.45 Pacsi-F. Judit
BTMN 7.0. hétfé 14.45 Nemeth Miklésné

kedd 14.45

Strack Eva

27

Kukorné Gaspar




BTMN 8.0. hétfd 15.30 Radvanyi Otté
szerda 15.30 Radvanyi Ottd
Felvételi el6készitd 8.0 hétfé 14.45 Szabdé Nandorné
szerda 13.50 Nagyné Szabo Eva
Modern tanc 1.,2.,3.,4.,5., szerda 13.50 Borbds Nikoletta
6.,7., 8. 0.
Enekkar 1.,2.,3.,4.,5., szerda 14.45 Johann-né Szekely
6.,7.,8. o. Jdlia
Felzarkoztatas 2.0. cstortdk 12,45 Feketéné Vass Erika
(matematika)
Felzarkoztatas 4.0 cslitérték 13.50 Bieder-Agh Csilla
(matematika)
Tehetséggondozas 1.0. kedd 12.45 Borbas Nikoletta
{matematika)
Tehetséggondozas 3.0 kedd 12.45 Strack Eva
{matematika)
Tehetséggondozas 4.0 csltdrtdk 14.45 Bieder-Agh Csilla
(matematika)
OKO szakkdr 1.,2.,3.,4.,5., szerda 13.50 Fanerné Mazsi
6.,7.,8.0. Ménika
Német szakkor 3.0 hétfé 13.50 Badics Margit
csltortdk 12.45
Angol szakkdr 3.0. hétfs 13.50 Nagy Anna

csuitoértdk 12.45
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5.5, Az iskolaba 1épd, elsé évfolyamos tanulék beiskolazasa

Az elsé évfolyamosok beiskoldzdsa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntartd
dontéseinek és iranymutatdsai szerint a kerlileti/jarasi hivatal vezetfje &altal meghatarozott

idopontbhan torténik.

El8készitése az intézményvezetS-helyettes és az alsdés munkakiézdsség-vezetd és leendd elsds
osztalyfénokdk kozbs feladata, melynek sorén a leendd elsdstk szilleinek tajékoztatasa kiemelt
feladat.

A leendd elsbsbk sziileinek megnyerését szolgaljak tovabba a nyilt napok, az 6vodakkal vald
kapcsolatteremté munka és a kilénféle tankerlileti kiadvanyokban megjelend népszerisitd

bemutatkozé irasok, valamint az iskolai honlap hiradasai.
Feladatok:

- bvoda - iskola atmenet megkdnnyitésére kézmiives és iskolael6készitd foglalkozasok

(leendd 1. osztalyos tanitok vezetésével, havi rendszerességgel)

5.6. Tervezett mérések és vizsgak

Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskolaban a telepiifési/kerileti munkakdzésségek munkaterve alapjan szervezett versenyek
el6tt a szakmai munkakdzésségek feladattervében szerepld (itemezés szerint hazi versenyeket

tartunk.

A hazi és keriileti versenyek eredményeit a szakmai munkakézosségek értékelik.

Jogszabdly keretei kozott a nevelStestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tlizi ki a

tanulmanyok alatti vizsgdk Id6pontjat:

javitévizsga (aug. utolsé hete)

osztalyozd vizsga (a félévi és a tanitasi év veégi osztalyozd konferencia elétti héten)

potld vizsga (egyedileg meghatarozott ésszerli idSpontban)

killdnbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott modon, a szildvel folytatott konzultacié

alapjan)
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Kiilsé és bels6 tantargyi mérések rendje

A ktilsd és belsdé mérések Gtemezésérdl, felelGseirdl részleteiben a munkakdzésségi munkatervek

(melléklet) szbélnak.

Kiemelt méréselk:

a)

b)

d)

f)

Tanév eleji szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakdzdsségek altal kialakitott
mérdeszkdzok segitségével
Hatarido: 2021. szeptember 30.

Felelds: szakmai munkakézésség-vezetok

Az 1. évfolyamosok DIFER-mérése
Hatarid6: 2021. november 30.

Felelds: 1. évf. osztalyfénokei

Félévi szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakézésségek altal kialakitott meérbeszkézok
segitségével
Hatarid8: 2022. januar 21.

FelelGs: szakmai munkakdzbsség-vazetdk

A szdvegértés és a matematikai eszkdztudas orszégos mérése a 6. és 8. évfolyamokon
HataridG: 2022. majus 26.

Felelbs: intézmenyvezeté-helyettes

frasbeli idegen nyelvi és természettudomanyos mérés a 6. és 8. évfolyamon
Hatarido: 2022. majus 26.

Felelds:intézményvezets-helyettes

Célnyelvi mérés két tanitasi nyelvii osztalyokban a 6. es 8. évfolyamon
Hatarid4: nem relevéns

Felelfs:

g) Tanév végi szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakézisségek altal kialakitott

h)

mérdeszkdzik segitségével
Hatarid6: 2022, janius 15,

Felelés: szakmai munkakézbsség-vezetdk, szaktanarok

Nevelési szint felmérése a szakmai munkakézisségek dltal kialakitott mérdeszkézok
segitségével
Hatarid6: 2022. majus 30.

Felel6s: szakmai munkakdzbsség-vezetdk
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6, PALYAVALASZTAS; KOZEPFOKU INTEZMENYEKBE TORTENG
TOVABBTANULAS

A kozépfok( oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulds rendjét 2021/2022. tanév rendjérd]
sz0l6 rendelet szabdlyozza. Az ebben foglaltakat a nevelbtestillet és az osztdlyféniéki
munkakézdsség Ulésén az Igazgatd ismerteti, A tovabbtanulasért felelds kolléga és a nyolcadikos
osztalyfénokék a tanuldk szileivel vald folyamatos konzultdcidk Gtjan segitik a tovabbtanulds

lgyintézését, annak adminisztraciés feladatait.
Az iskola igazgatdhelyettese rendszeresen ellendrzi a hataridék pontos betartdsat.

A palyavalasztdas pedagdgiai-szakmai jellegli feladatait (palyaorientdciés programok) az
osztalyfondki és az egyes szaktagyi helyi tantervi programok tartalmazzak (pedagdgiai program
melléklete)

A tanév tervezése soran nagy hangsulyt feketetlink a a tovabbtanuldsra felkészit fakultacids

illetve mas egyéb foglalkozasokra (tantargyfelosztas).

7. A TANFELUGYELETI RENDSZERREL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. |Vezetdi ellendrzés intézmenyvezetd
2. 1Intézményi ellenGrzés intézményvezetd
3. |Pedagdgiai-szakmai intézményvezetd folyamatos

ellendrzés-tanfelligyeleti
latogatas(Borbds  Nikoletta,
Kukorné Gaspar Erzsébet,

Pacsi-Fodermayer Judit)
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8. A MINOSEGFEJLESZTESI MUNKA TERVEZESE

fénykép

1. |Burn-out tréning (a zalaszentgréti] Intézményvezet6 | fdiyamatoé
EFI szervezésében)
2. |A Pedagdgiai Szakszolgdlat! Intézményvezet6 | folyamatos fénykép

palyazatahoz kapcsolodd  tanari

tréning(differencialas, hiperaktivitas)

9, SZEMELYI FELTETELEK

9.1. Pedagogus adatok

Engedélyezett dliashelyek szama: 21 status (feladatellatasi helyenkent)

Betoltott allashelyek szama: 20 f6 (+1 f6 pedagogus asszisztens)

Betéltetlen allashelyek szama: 0 fé feladatellatasi helyenkent)

Megjegyzés:

hatarozott idére kinevezettek szama: 2 fo (Barath Martin,Nagyné Darabos Gabriella )

megbizasi szerzodéssel tanitok: 5 f6 (Czelli Gergd, Szabd Nandorné, Rozina Jozsef Tibor,Németh

Agnes Zsuzsanna, Johann-né Székely lilia)

9.2. A pedagogusok minoésitési rendszerével kapcsolatos feladatok

[Mindsitési eljéras (Nagy Anna, | intézményvezetd- | 2021. oktéber 15.| pedagdgus II.
Strack Eva) helyettes fokozat
Mindsitd vizsga (Nagy Anna) intézményvezetd | 2021. szeptember pedagdégus I.

16, fokozat

3. |Portfolié készitése (Borbas|intézményvezetd; | 2021. november | feltdltés- védés
Nikoletta,  Feketéné  Vass|intézményvezetd- 25. kijelslés

Erika, Pacsi-Fodermayer Judit) helyettes
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9.3.

Munkakorok aktualizdlasa, pedagogusok feladatai

| hatdridé

A munkakéri leirdsok fellilvizsgalata

intézményvezetd

12022 janius 30. |

9.4. Pedagégus tovabbképzési program és a beiskolazési terv aktualizélasa

Tovébbképzési programot érintd véltozasok:

a) szakmai tovabbképzések

b) szakvizsgat adé képzések

¢) koftség és finanszirozds

Beiskoldzdsi programot érintd véltozésok:

a) szakmai tovabbképzések

b) szakvizsgat add képzések

c) kbltség és finanszirozads

10. A MAGASABB VEZETOK HETI UGYELETI RENDJE
Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Pacsi Dézsenyi Melinda Pacsi Krisztian Dézsenyi Pacsi Krisztian
Krisztian /intézményvezets- | /intézményvezetd Melinda /intézményvezetd
du. | /intézmény- helyettes Jintéz-
vezet6 menyvezetd-
helyettes
Dezsenyi Pacsi Krisztian Dézsenyi Pacsi Dézsenyi Melinda
Melinda Jintézményvezetd Melinda/ Krisztian /intézményvezets-
de. | /intézmény- intézményvezetd- /intéz- helyettes
vezets- helyettes ményvezetd
helyettes
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11.

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

munkakori pedagogusi és sréve
szeptember lelrasok alkalmazotti kér 2k tua?izé isa | tézményvezetd
aktualitasai munkakéri lefrésa
foglalkozasi
tervek, tematikus
e et i
adminisztraciés J . i "
oktéber teendbink - ) dokurpentum- intézményveze-to-
nvomon foglalkozasi vizsgalat helyettes
kgvetése naplék,
térzslapok, KIR és
mds statisztikai
adatatlomanyok
intézményvezetd,
PR s intézményvezets-
eisé félévi tandrak, g iz .
november Sraldtoga-tasok | foglalkozdsok hospitacié helyettes, szakmai
munkakdzdsség-
vezetd
masodik osztalynaplo, i "
december negyedéves értékelbiv, egyéni Sgﬁug}g? tum ;?;fzerg;!;y vezeto
értékelés haladési napld g 4
félévi naplok, tajékozatd o o
. adminisztracié flizetek, dokumentum- | ntézmeényvezeto es
J megfelelése és beszdmoldk, vizsgélat az B
teljesitése statisztika Intezmenyvezeto-
helyettes
ggfs%t’oa’i;ssa / a tanuldk felvételi | .\ onr | INtézményvezets és
februar dokumentuma- o az intézményveze-
l;:ep ;;gftos fnak kezelése vizsgalat té-helyettes
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lendrzes celja
- a pedagogusok mindsftési dokumentum- e «
marcius mindsitésének dokumentacié vizsadlat intézmenyvezeto
elékészitése g
harnadik osztalynaplé, " o
aprilis negyedéves értékeldiv, egyéni do!;t;geg‘gém fntezl;g fne)?t/:jeto
értékelések haladési naplé g y
erdei iskolak,
tanulmanyi
kirdndulasok
. tartalmi dokumentum- | Intézményvezets-
majus oldalanak programtervek vizsgalat helyettes
megszervezése
és a lebonyolitas
munkéalatai
naplok, intézményvezetd és
inius tanév végi térzskdnyvek, dokumentum- az
J adminisztracio bizonyitvényok vizsgélat intézményvezetd-
ellendrzése helyettes
12.  TARGYI FELTETELEK

Az intézmény teljes fel(jitasa utan a 11. tanévet kezdjiik. Az intézmeény ujszerii

allapotan sajnos mar latszédnak a folyamatos hasznalat nyomai. A szokasos nyari festés

megtértént, kisebb javitdsokra azonban a tanév soran folyamatosan sziikség lesz (pl. nyilaszarék,

radiatorok, padozat, butorzat).

Az intézményben jelenleg a EFOP-4.1.2.-17. palyazat keretében fel(jitas zajlik.

Iskoldnkban a fenti palyazathoz kapcslodd kivitelezési munkak 2021 aprilisaban kezddédtek.

Ennek sordn teljesen megujul a tornaterem, az udvari pdlya, technika szaktanterem epiil,

természettudomanyos szaktantermek kerilnek kialakitasra, a konyvtar olvasé/el6adoteremmel

bévil. Emeliett energiahatékonysagi fejlesztés is zajlik (napelem, kondenzéciés kazan), tovabb

meglijul a bltorzat és nagy mennyiségu eszkézbeszerzésre is sor kerdil,

A projekt lezardsara a 2021/2022-es tanévben kerll sor
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A palydzat megvaldsuldsaval agy teliesen modern, jol felszerelt intézmény fog a tanuldk

rendelkezéslre allni.
Feladatok:
- Epitkezés alatt a termek biztositdsa amindennapi foglalkozédsokhoz
- Uj eszkbzok pakolésa, raktérozésa, leltérozés

- Régi eszkizok feldjitdsa, karbantartasa, javitsa |

A 2018/2019-es tanévben megujult az 6nkormanyzati kezelésben iévo konyha és ebédid,
fgy szép és kulturalt kbrnyezetben térténhet a gyermekek és munkatarsak étkeztetése.

Az intézmény alkalmanként hasznalja a teleplilési &nkormanyzat altal fenntartott
Jatszoéteret, a MiivelGdési Hazat és Miifiives palyat.

Az elmllt években TIOP-os palyazatokbdl jelentdsen boviilt azinformatikai eszkézpark
(informatika terem, tanari laptopok, irodai eszkdzék), de tovabbi fejlesztésre lesz sziikség a

kévetkez6 iddszakban is.

A tanév folyaman tervezett infrastrukturalis fejlesztések:

- informatikai eszk&zpark fejlesztése (monitorok, asztali gépek, interaktiv tabiak, tanari

laptopok)

i

az Intézmény internetes elérhetségének javitasa (weblap, facebook)

(j bitorzat elhelyezése, régi bltorzat felljitasa, javitasa

~Szaktantermi jelleg” boOvitése, szertarak berendezése, Uj eszkdzok leltérozasa

kényvtar kihasznaltsaganak javitdsa (kdnyv-, és folydirattdr bovitése)

B

iskolaudvar {flivesités, viragositds, padok, szabadtéri jatékok)

1

felljitdssal nem vagy részben érintett termek festése

Hosszu tavu fejlesztések elékészitése

- minden tanterem legyen felszerelve szamitdgéppel, interaktiv tablaval, kiegészitd
eszkdzdkkel

- iskolaradid bovitése

- folyosoi kamerarendszer elhelyezése

- bejarati beléptetérendszer kiépitése

o

- tanuldi f6z6konyha kialakitasa (kistechnika terem)
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13. PALYAZATOK

Fd rid

13.1. Folyamatban lévo projektek

EFOP-4.1.2-17 ,Iskola 2020" Kobznevelési Intézmények infrastrukturdlis fejlesztése a

hatranykompenzacid elosegitése és a mindségi oktatds megteremtése érdekében

13.2. Fenntariasi idészakban 1évo projektek

TIOP -1.1.1-12/1-2012-0001 Hatékony informatikai infrastruktira a kézoktatdsban

TAMOP-6.1.2.a-14/1-2014-0001 Teljes kor(i Iskolai Egészségfejlesztés (TIE) = Klebersberg

Intézményfenntarté Kézpont kdzponti palydzata (intézményiink is részt vett benne)

13.3. Benyiijtasra tervezett palyazatok

Nincs

MUNKAKOZOSSEGEK MUNKATERVEI

14. NEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT SZABALYOZASI
TERULET
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15. LEGITMACIOS ZARADEK

Az iskolai munkatervet az intézmény didkénkormanyzata 2021. év augusztus hé 30. napjan

tartott iilésén véleményezte, melyet aldirasommal tanisitok.

Kelt: Tiirje, 2021, szeptember 03.

---------------------------------------------

didkénkormdnyzat képviselbje

Az iskolai munkatervet a szilBi szervezet (kozosség) 2021. év augusztus hé 30. napjan tartott

{ilésén megtargyalta. Aléfrdsommal tandsitom, hogy a sziil6i szervezet (k6z8sség) véleményezési

£

jogét a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Tiirje, 2021, szeptember 03,

--------------------------------------------

sziilBi szervezet (kdzbsseg) képviseldje

Az iskolai munkatervet az intézmény nevel6testiilete 2021. év augusztus hé 31. napjan tartott
{ilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy az intézmény nevelStestiilete véleményezési

jogdt a jogszabalyban eléirtaknak megfeleiéen gyakorolta.

Kelt: Tirje, 2021, szeptember 03.

intézmény nevelétestiileti képviseldje
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MELLEKLETEK (A MUNKAKOZOSSEGEK ES MAS RESZORTFELELOSOK EVES
MUNKAPROGRAMJIA)

1. sz. melléklet DOK munkaterve

2. sz, melléklet Alsés munkaktzésseg munkaterve
3. sz. melléklet Felsés munkakézdsség munkaterve
4. sz. melléklet Komplex Alapprogram

5. sz. melléklet Oraldtogatasok terve

6. sz. melléklet Onértékelési munkatery

7. ceeen. SZ. melléklet
8. e 52, meliéklet
9. ..o 5Z. melléklet
10............ sz. melléklet
11........... 52, melléklet
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FUGGELEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A kdzalkaimazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXIII. térvény

Az informacidés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szl 2011, évi CXIL.
torveny

A munka térvénykdnyvérdl szolo 2012, évi 1. tdrvény

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. térvény

A nemzetiségek jogalrol sz6ld 2011, évi CLXXIX. térvény

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallédsard) szold 1992, évi
XXX torveény kodznevelési intézményekben térténé végrehajtasarol szélé 326/2013.
(VII1. 31.) Korm. rendelet

A nemzeti kbznevelésl tdrvény végrehajtasardl sz6lé 22972012, (VIIL. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a koznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz6i6 51/2012. (XI1. 21.) EMMI
rendelet

A Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
igényld tanulék iskolai oktatdsédnak iréanyelve kiadasardl szdldé 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

A nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasardl sz0l6 17/2013. (111, 1.) EMMI rendelet

A két tanitasi nyelv( Iskolal oktatds iranyelveinek kiadasardl sz6ld 4/2013. (1. 11.) EMMI
rendelet

A 2020/2021. tanév rendjérél szolo 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet

A 2021. évi munkaszlineti napok kériili munkarendrél szé16 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet

Tantargyfelosztas

A

tantargyfelosztds tartalmazza a pedagégus munkarendjét az egyenld és ardnyos

munkamegosztas szabalya alapjan.
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